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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI  

E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI NOLA 
 

 

CONTO PREVENTIVO ANNO 2026 

 

 

 

 

1) PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE; 

 

2) QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE 

FINANZIARIA; 

 

3) PREVENTIVO ECONOMICO; 

 

4) TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI 

AMMINISTRAZIONE PRESUNTO AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 

2025; 

 

5) RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE; 

 

6) RELAZIONE DEL CONSIGLIERE TESORIERE; 

 

7) PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE. 

 

 

A corredo: 

 

Relazione dei Revisori. 



PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Anno 2026

Codice Descrizione Residui 
presunti alla
fine dell'anno 

2025

Previsioni 
iniziali

dell'anno 2025

Variazioni Previsioni di 
competenza 
per l'anno

2026

Previsioni di 
cassa per 

l'anno
2026

a b c = (d-b) d e
Avanzo di amministrazione iniziale 

presunto 279.850,14 €

Fondo iniziale di cassa presunto 299.249,87 €

1 TITOLO I - ENTRATE 
CONTRIBUTIVE               

1.1 DIRITTO ANNUALE

1.1.1 Diritto Annuale 68.000,00 € 220.330,00 € 1.180,00 € 221.510,00 € 289.510,00 €

TOTALE DIRITTO ANNUALE 68.000,00 € 220.330,00 € 1.180,00 € 221.510,00 € 289.510,00 €

1.2 DIRITTI E QUOTE NUOVE 
ISCRIZIONI

1.2.2 Quota Prima Iscrizione 17.400,00 € 580,00 € 17.980,00 € 17.980,00 €

1.2.3 Tassa Iscrizione Registro Tirocinio 25.000,00 € 42.500,00 € 42.500,00 € 67.500,00 €

TOTALE DIRITTI E QUOTE NUOVE ISCRIZIONI 25.000,00 € 59.900,00 € 580,00 € 60.480,00 € 85.480,00 €

1.3 ENTRATE DIVERSE

1.3.4 Tassazione Parcelle 470,27 € 4.000,00 € 1.000,00 € 5.000,00 € 5.470,27 €

1.3.5 Certificati 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

1.3.6 Tesserini E Sigilli Professionali 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

1.3.7 Entrate Varie 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €

1.3.8 Occs - Assistenza Procedure 16.500,00 € 16.500,00 € 16.500,00 €

1.3.9 Quote Iscrizione Corsi Di Formazione 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00 €

1.3.10 Depositi Cauzionali 523,34 €

1.3.11 Partecipazione Fnc 15.000,00 €

1.3.57 Contributo Cndcec Supporto Attività 22.900,00 € 22.900,00 € 22.900,00 €

1.3.58 Contributo Cndcec Supporto Dpo 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

TOTALE ENTRATE DIVERSE 470,27 € 67.400,00 € 1.000,00 € 68.400,00 € 84.393,61 €

1.4 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 
PARTE DELLO STATO

TOTALE TRASFERIMENTI CORRENTI DA 
PARTE DELLO STATO

1.5 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 
PARTE DELLE REGIONI

TOTALE TRASFERIMENTI CORRENTI DA 
PARTE DELLE REGIONI

1.6 TRASFERIMENTI CORRENTI DA 
PARTE DI COMUNI E PROVINCE

TOTALE TRASFERIMENTI CORRENTI DA 
PARTE DI COMUNI E PROVINCE

1.7
TRASFERIMENTI CORRENTI DA 

PARTE DI ALTRI ENTI PUBBLICI E  
PRIVATI

TOTALE TRASFERIMENTI CORRENTI DA 
PARTE DI ALTRI ENTI PUBBLICI E  PRIVATI

1.8
ENTRATE DERIVANTI DALLA 

VENDITA DI BENI E DALLA 
PRESTAZIONE DI SERVIZI

TOTALE ENTRATE DERIVANTI DALLA 
VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI 

SERVIZI
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Anno 2026

Codice Descrizione Residui 
presunti alla
fine dell'anno 

2025

Previsioni 
iniziali

dell'anno 2025

Variazioni Previsioni di 
competenza 
per l'anno

2026

Previsioni di 
cassa per 

l'anno
2026

a b c = (d-b) d e

1.9 REDDITI E PROVENTI 
PATRIMONIALI

TOTALE REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

1.10
POSTE CORRETTIVE E 

COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

TOTALE POSTE CORRETTIVE E 
COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI

1.11 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN 
ALTRE VOCI

TOTALE ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN 
ALTRE VOCI

TOTALE TITOLO I - ENTRATE CONTRIBUTIVE               93.470,27 € 347.630,00 € 2.760,00 € 350.390,00 € 459.383,61 €

2 TITOLO II - ENTRATE IN CONTO 
CAPITALE

2.1 ALIENAZIONE DI IMMOBILI E 
DIRITTI REALI

TOTALE ALIENAZIONE DI IMMOBILI E DIRITTI 
REALI

2.2 ALIENAZIONE DI 
IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

TOTALE ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI 
TECNICHE

2.3 REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

TOTALE REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

2.4 RISCOSSIONE DI CREDITI

TOTALE RISCOSSIONE DI CREDITI

2.5 TRASFERIMENTI IN CONTO 
CAPITALE DA PARTE DELLO STATO

TOTALE TRASFERIMENTI IN CONTO 
CAPITALE DA PARTE DELLO STATO

2.6
TRASFERIMENTI IN CONTO 
CAPITALE DA PARTE DELLE 

REGIONI
TOTALE TRASFERIMENTI IN CONTO 

CAPITALE DA PARTE DELLE REGIONI

2.7
TRASFERIMENTI IN CONTO 

CAPITALE DA PARTE DI COMUNI E 
PROVINCE

TOTALE TRASFERIMENTI IN CONTO 
CAPITALE DA PARTE DI COMUNI E PROVINCE

2.8
TRASFERIMENTI IN CONTO 

CAPITALE DA PARTE DA PARTE DI 
ALTRI ENTI PUBBLICI E PRIVATI

TOTALE TRASFERIMENTI IN CONTO 
CAPITALE DA PARTE DA PARTE DI ALTRI ENTI 

PUBBLICI E PRIVATI

2.9 ASSUNZIONE DI MUTUI

TOTALE ASSUNZIONE DI MUTUI

2.10 ASSUNZIONE DI ALTRI DEBITI 
FINANZIARI

TOTALE ASSUNZIONE DI ALTRI DEBITI 
FINANZIARI
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Anno 2026

Codice Descrizione Residui 
presunti alla
fine dell'anno 

2025

Previsioni 
iniziali

dell'anno 2025

Variazioni Previsioni di 
competenza 
per l'anno

2026

Previsioni di 
cassa per 

l'anno
2026

a b c = (d-b) d e
2.11 EMISSIONE DI OBBLIGAZIONI

TOTALE EMISSIONE DI OBBLIGAZIONI

TOTALE TITOLO II - ENTRATE IN CONTO 
CAPITALE

3 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

3.1 ENTRATE AVENTI NATURA DI 
PARTITE DI GIRO

TOTALE ENTRATE AVENTI NATURA DI 
PARTITE DI GIRO

3.4 ENTRATE AVENTI NATURA DI 
PARTITE DI GIRO

3.4.12 Quota Consiglio Nazionale 30.000,00 € 167.150,00 € 3.900,00 € 171.050,00 € 201.050,00 €

3.4.13 Iva Da Versare 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

3.4.14 Ritenute Su Stipendi 24.500,00 € 24.500,00 € 24.500,00 €

3.4.15 Ritenute Su Onorari - Irpef 1040 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

3.4.16 Discarichi E Rimborsi 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

3.4.17 Sponsorizzazioni Per Spese 500,00 € 500,00 € 500,00 €

3.4.20 Crediti Tributari 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

3.4.21 Trattenute su stipendi a favore di terzi 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 €

TOTALE ENTRATE AVENTI NATURA DI 
PARTITE DI GIRO 30.000,00 € 211.850,00 € 3.900,00 € 215.750,00 € 245.750,00 €

TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO 30.000,00 € 211.850,00 € 3.900,00 € 215.750,00 € 245.750,00 €

TOTALE ENTRATE 123.470,27 € 559.480,00 € 6.660,00 € 566.140,00 € 705.133,61 €
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Anno 2026

Codice Descrizione Residui 
presunti alla
fine dell'anno 

2025

Previsioni 
iniziali

dell'anno 2025

Variazioni Previsioni di 
competenza 
per l'anno

2026

Previsioni di 
cassa per 

l'anno
2026

a b c = (d-b) d e
1 TITOLO I - USCITE CORRENTI

1.1 SPESE DEL PERSONALE

1.1.1 Stipendi 90.734,58 € 3.035,42 € 93.770,00 € 93.770,00 €

1.1.2  Fondo Trattamento Acc. Pers. 37.331,48 € 6.918,52 € 44.250,00 € 44.250,00 €

1.1.3 T.F.R. 130.720,00 € 9.500,00 € 723,70 € 10.223,70 € 140.943,70 €

1.1.4 Contributi Soc. E Prev. 35.150,00 € 2.702,00 € 37.852,00 € 37.852,00 €

1.1.5 I.R.A.P. 10.900,00 € 832,00 € 11.732,00 € 11.732,00 €

1.1.55 Aumenti Contrattuali 3.000,00 € 4.458,86 € -1.458,86 € 3.000,00 € 6.000,00 €

1.1.56  Corsi Di Formazione Del Personale 1.000,00 € -500,00 € 500,00 € 500,00 €

TOTALE SPESE DEL PERSONALE 133.720,00 € 189.074,92 € 12.252,78 € 201.327,70 € 335.047,70 €

1.2 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICI

1.2.6 Stampati 1.000,00 € -500,00 € 500,00 € 500,00 €

1.2.7 Cancelleria 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

1.2.8  Materiali Consumo Fotocopiatrice 1.200,00 € -200,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

1.2.9 Metano 2.000,00 € -500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

1.2.10 Telefoniche 2.000,00 € -500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

1.2.11 Spese Smaltimento Rifiuti 500,00 € 500,00 € 500,00 €

1.2.12  Spese Postali 1.000,00 € -200,00 € 800,00 € 800,00 €

1.2.13  Energia Elettrica 5.000,00 € -1.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €

1.2.14  Spese Consumo Acqua 500,00 € 500,00 € 500,00 €

1.2.15 Manutenzione Ed Assistenza Software 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

1.2.16  Manutenzione Ed Assistenza 
Macchine 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

1.2.17 Canone Noleggio Fotocopiatrice 2.200,00 € 2.200,00 € 2.200,00 €

1.2.18 Manutenzione Locali 2.000,00 € -500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

1.2.19  Imposte, Tasse, Bolli E Tributi Vari 700,00 € 700,00 € 700,00 €

1.2.20 Pulizie Locali 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €

1.2.21 Canoni Di Locazione 37.200,00 € 300,00 € 37.500,00 € 37.500,00 €

1.2.22  Spese Condominiali 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €

TOTALE SPESE FUNZIONAMENTO UFFICI 71.800,00 € -3.100,00 € 68.700,00 € 68.700,00 €
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Anno 2026

Codice Descrizione Residui 
presunti alla
fine dell'anno 

2025

Previsioni 
iniziali

dell'anno 2025

Variazioni Previsioni di 
competenza 
per l'anno

2026

Previsioni di 
cassa per 

l'anno
2026

a b c = (d-b) d e

1.3 STUDI RICERCHE E 
MANIFESTAZIONI VARIE

1.3.23 Convegni E Manifestazioni 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €

1.3.24 Contributi AD Associazioni 2.500,00 € -700,00 € 1.800,00 € 1.800,00 €

1.3.25  Libri-Abbonamenti-Giornale 6.800,00 € 6.800,00 € 6.800,00 €

1.3.26  Commissioni 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

1.3.27 Spese Di Rappresentanza 4.100,00 € -600,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €

1.3.28 Corsi Di Formazione 7.000,00 € -1.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €

1.3.29 Organismo Di Composizione Crisi 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €

1.3.30  Fondazione Commercialisti Nola 1.000,00 € -500,00 € 500,00 € 500,00 €

1.3.31 Spese Per Pubblicità (Legge 67/87) 500,00 € 500,00 € 500,00 €

1.3.52 C.P.O 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

TOTALE STUDI RICERCHE E MANIFESTAZIONI 
VARIE 37.900,00 € -2.800,00 € 35.100,00 € 35.100,00 €

1.4 SPESE GENERALI VARIE

1.4.32  Spese Esattoriali 100,00 € 100,00 € 100,00 €

1.4.33 Assicurazioni 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €

1.4.34 Oneri Bancari 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

1.4.35 Tesserini E Sigilli Professionali 2.000,00 € -500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

1.4.36 Libretti Attestato Tirocinio 700,00 € 700,00 € 700,00 €

1.4.37 Spese Per Servizio Fotografico 100,00 € 100,00 € 100,00 €

1.4.38  Spese Varie 2.000,00 € -717,70 € 1.282,30 € 1.282,30 €

1.4.39 Spese Legali - Professionali 21.000,00 € 21.000,00 € 21.000,00 €

1.4.40 Spese Per La Sicurezza 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €

TOTALE SPESE GENERALI VARIE 32.900,00 € -1.217,70 € 31.682,30 € 31.682,30 €

1.5 USCITE NON CLASSIFICABILI

1.5.42 Fondo Di Riserva 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

1.5.57  Fondo Svalutazione Crediti 3.000,00 € -1.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

TOTALE USCITE NON CLASSIFICABILI 8.000,00 € -1.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €

1.6 TRASFERIMENTI PASSIVI

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI

1.7 ONERI FINANZIARI

TOTALE ONERI FINANZIARI

1.8 ONERI TRIBUTARI

1.8.52 Ires 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

1.8.53 IRAP 500,00 € 500,00 € 500,00 €

TOTALE ONERI TRIBUTARI 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Anno 2026

Codice Descrizione Residui 
presunti alla
fine dell'anno 

2025

Previsioni 
iniziali

dell'anno 2025

Variazioni Previsioni di 
competenza 
per l'anno

2026

Previsioni di 
cassa per 

l'anno
2026

a b c = (d-b) d e

1.9
POSTE CORRETTIVE E 

COMPENSATIVE DI ENTRATE 
CORRENTI

TOTALE POSTE CORRETTIVE E 
COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI

1.10 USCITE NON CLASSIFICABILI IN 
ALTRE VOCI

TOTALE USCITE NON CLASSIFICABILI IN 
ALTRE VOCI

1.11 ONERI PER IL PERSONALE IN 
QUIESCENZA

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN 
QUIESCENZA

1.12 ACCANTONAMENTO AL 
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

TOTALE ACCANTONAMENTO AL 
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

1.13 ACCANTONAMENTO A FONDI 
RISCHI ED ONERI

TOTALE ACCANTONAMENTO A FONDI RISCHI 
ED ONERI

TOTALE TITOLO I - USCITE CORRENTI 133.720,00 € 341.674,92 € 4.135,08 € 345.810,00 € 479.530,00 €

2 TITOLO II - USCITE IN CONTO 
CAPITALE

2.1 Acquisizione di beni di uso durevole 
ed opere immobiliari

TOTALE Acquisizione di beni di uso durevole 
ed opere immobiliari

2.2 Acquisizione di immobilizazzioni 
tecniche

TOTALE Acquisizione di immobilizazzioni 
tecniche

2.3 PARTECIPAZIONI E ACQUISTO DI 
VALORI MOBILIARI

TOTALE PARTECIPAZIONI E ACQUISTO DI 
VALORI MOBILIARI

2.4 CESSIONI DI CREDITI ED 
ANTICIPAZIONI

TOTALE CESSIONI DI CREDITI ED 
ANTICIPAZIONI

2.5
INDENNITA` DI ANZIANITA` E 

SIMILARI AL PERSONALE CESSATO 
DAL SERVIZIO

TOTALE INDENNITA` DI ANZIANITA` E 
SIMILARI AL PERSONALE CESSATO DAL 

SERVIZIO

2.6 Acquisto Mobili E Macchine Ufficio

2.6.43  Arredamento Ed Impianti Uffici 2.000,00 € -500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

2.6.44 Elaboratore E Macchine Elettroniche 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

2.6.45 Software 2.000,00 € -500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

TOTALE Acquisto Mobili E Macchine Ufficio 5.000,00 € -1.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €

2.7 RIMBORSI DI ANTICIPAZIONI 
PASSIVE

TOTALE RIMBORSI DI ANTICIPAZIONI 
PASSIVE
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Anno 2026

Codice Descrizione Residui 
presunti alla
fine dell'anno 

2025

Previsioni 
iniziali

dell'anno 2025

Variazioni Previsioni di 
competenza 
per l'anno

2026

Previsioni di 
cassa per 

l'anno
2026

a b c = (d-b) d e
2.8 RIMBORSI DI OBBLIGAZIONI

TOTALE RIMBORSI DI OBBLIGAZIONI

2.9 ESTINZIONE DEBITI DIVERSI

TOTALE ESTINZIONE DEBITI DIVERSI

2.10 ACCANTONAMENTI PER SPESE 
FUTURE

TOTALE ACCANTONAMENTI PER SPESE 
FUTURE

2.11 ACCANTONAMENTO PER 
RIPRISTINO INVESTIMENTI

TOTALE ACCANTONAMENTO PER RIPRISTINO 
INVESTIMENTI

TOTALE TITOLO II - USCITE IN CONTO 
CAPITALE 5.000,00 € -1.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €

3 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

3.1 USCITE AVENTI NATURA DI 
PARTITE DI GIRO

TOTALE USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE 
DI GIRO

3.7 Spese Aventi Natura Di Partite Di
Giro

3.7.21 Trattenute su stipendi a favore di Terzi 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 €

3.7.46 Quota Consiglio Nazionale 9.150,00 € 167.150,00 € 3.900,00 € 171.050,00 € 180.200,00 €

3.7.47 Iva da Versare Split -  Iva Da Versare 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

3.7.48  Ritenute Su Stipendi 24.500,00 € 24.500,00 € 24.500,00 €

3.7.49  Ritenute Su Onorari - Irpef 1040 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

3.7.50  Discarichi E Rimborsi 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

3.7.51  Spese Sponsorizzate 500,00 € 500,00 € 500,00 €

3.7.54 Crediti Tributari 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

TOTALE Spese Aventi Natura Di Partite Di
Giro 9.150,00 € 211.850,00 € 3.900,00 € 215.750,00 € 224.900,00 €

TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO 9.150,00 € 211.850,00 € 3.900,00 € 215.750,00 € 224.900,00 €

TOTALE USCITE 142.870,00 € 558.524,92 € 7.035,08 € 565.560,00 € 708.430,00 €
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Anno 2026

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Codice ENTRATE
Anno 2026 Anno 2025

COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA

1.0 TITOLO I - ENTRATE CONTRIBUTIVE               

1.1 DIRITTO ANNUALE 221.510,00 € 289.510,00 € 220.330,00 € 288.330,00 €

1.2 DIRITTI E QUOTE NUOVE ISCRIZIONI 60.480,00 € 85.480,00 € 59.900,00 € 94.900,00 €

1.3 ENTRATE DIVERSE 68.400,00 € 84.393,61 € 67.400,00 € 104.544,77 €

TITOLO I - ENTRATE CONTRIBUTIVE               350.390,00 € 459.383,61 € 347.630,00 € 487.774,77 €

2.0 TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

3.0 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

3.4 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI 
GIRO 215.750,00 € 245.750,00 € 211.850,00 € 255.850,00 €

TITOLO III - PARTITE DI GIRO 215.750,00 € 245.750,00 € 211.850,00 € 255.850,00 €

TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 566.140,00 € 705.133,61 € 559.480,00 € 743.624,77 €
Utilizzo dell'avanzo di competenza e cassa iniziale

TOTALE A PAREGGIO 566.140,00 € 705.133,61 € 559.480,00 € 743.624,77 €

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI  E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI NOLA



Anno 2026

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

Codice USCITE
Anno 2026 Anno 2025

COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA

1.0 TITOLO I - USCITE CORRENTI

1.1 SPESE DEL PERSONALE 201.327,70 € 335.047,70 € 189.074,92 € 315.074,92 €

1.2 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICI 68.700,00 € 68.700,00 € 71.800,00 € 71.800,00 €

1.3 STUDI RICERCHE E MANIFESTAZIONI VARIE 35.100,00 € 35.100,00 € 37.900,00 € 37.900,00 €

1.4 SPESE GENERALI VARIE 31.682,30 € 31.682,30 € 32.900,00 € 32.900,00 €

1.5 USCITE NON CLASSIFICABILI 7.000,00 € 7.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €

1.8 ONERI TRIBUTARI 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

TITOLO I - USCITE CORRENTI 345.810,00 € 479.530,00 € 341.674,92 € 467.674,92 €

2.0 TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE

2.6 Acquisto Mobili E Macchine Ufficio 4.000,00 € 4.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 4.000,00 € 4.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €

3.0 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

3.7 Spese Aventi Natura Di Partite Di
Giro 215.750,00 € 224.900,00 € 211.850,00 € 269.850,00 €

TITOLO III - PARTITE DI GIRO 215.750,00 € 224.900,00 € 211.850,00 € 269.850,00 €

TOTALE USCITE COMPLESSIVE 565.560,00 € 708.430,00 € 558.524,92 € 742.524,92 €
Utilizzo dell'avanzo di competenza e cassa iniziale

TOTALE A PAREGGIO 565.560,00 € 708.430,00 € 558.524,92 € 742.524,92 €
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RISULTATI DIFFERENZIALI
Anno 2026 Anno 2025

COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA

Saldo di parte corrente (A-A1) 4.580,00 € -20.146,39 € 5.955,08 € 20.099,85 €

Situazione finanziaria
(A-A1-Quote in c/cap. debiti finanziari in scadenza) 4.580,00 € -20.146,39 € 5.955,08 € 20.099,85 €

Saldo movimenti in c/capitale -4.000,00 € -4.000,00 € -5.000,00 € -5.000,00 €

Indebitamento/Accreditamento netto (A+B-Quote in c/capitale 
debiti finanziari in scadenza)-(A1+B1) 0,00 € 20.850,00 € 0,00 € -14.000,00 €

Avanzo/Disavanzo di competenza previsto
(A+B+C) - (A1+B1+C1) 580,00 € -3.296,39 € 955,08 € 1.099,85 €
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PREVENTIVO ECONOMICO

Codice Descrizione Anno 2026 Anno 2025

PROVENTI
50.1.1 Diritto Annuale 221.510,00 € 220.330,00 €

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 221.510,00 € 220.330,00 €

50.2.2 Quota Prima Iscrizione 17.980,00 € 17.400,00 €

50.2.3 Tassa Iscrizione Registro Tirocinio 42.500,00 € 42.500,00 €

TOTALE ENTRATE PER NUOVE ISCRIZIONI 60.480,00 € 59.900,00 €

50.3.4 Tassazione Parcelle 5.000,00 € 4.000,00 €

50.3.5 Certificati 2.000,00 € 2.000,00 €

50.3.6 Tesserini E Sigilli Professionali 2.000,00 € 2.000,00 €

50.3.7 Entrate Varie 2.500,00 € 2.500,00 €

50.3.8 Occs - Assistenza Procedure 16.500,00 € 16.500,00 €

50.3.9 Quote Iscrizione Corsi Di Formazione 16.000,00 € 16.000,00 €

50.3.57 Contributo Cndcec Supporto Attività 22.900,00 € 22.900,00 €

50.3.58 Contributo Cndcec Supporto Dpo 1.500,00 € 1.500,00 €

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI PARTICOLARI 
GESTIONI 68.400,00 € 67.400,00 €

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 350.390,00 € 347.630,00 €

TOTALE PROVENTI 350.390,00 € 347.630,00 €

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI  E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI NOLA



Anno 2026

PREVENTIVO ECONOMICO

Codice Descrizione Anno 2026 Anno 2025

COSTI
70.1.1 Stipendi 93.770,00 € 90.734,58 €

70.1.2  Fondo Trattamento Acc. Pers. 44.250,00 € 37.331,48 €

70.1.3 T.F.R. 10.223,70 € 9.500,00 €

70.1.4 Contributi Soc. E Prev. 37.852,00 € 35.150,00 €

70.1.5 I.R.A.P. 11.732,00 € 10.900,00 €

70.1.55 Aumenti Contrattuali 3.000,00 € 4.458,86 €

70.1.56  Corsi Di Formazione Del Personale 500,00 € 1.000,00 €

TOTALE COSTI PER IL PERSONALE DIPENDENTE 201.327,70 € 189.074,92 €

70.2.6 Stampati 500,00 € 1.000,00 €

70.2.7 Cancelleria 1.000,00 € 1.000,00 €

70.2.8  Materiali Consumo Fotocopiatrice 1.000,00 € 1.200,00 €

70.2.9 Metano 1.500,00 € 2.000,00 €

70.2.10 Telefoniche 1.500,00 € 2.000,00 €

70.2.11 Spese Smaltimento Rifiuti 500,00 € 500,00 €

70.2.12  Spese Postali 800,00 € 1.000,00 €

70.2.13  Energia Elettrica 4.000,00 € 5.000,00 €

70.2.14  Spese Consumo Acqua 500,00 € 500,00 €

70.2.15 Manutenzione Ed Assistenza Software 5.000,00 € 5.000,00 €

70.2.16  Manutenzione Ed Assistenza Macchine 1.500,00 € 1.500,00 €

70.2.17 Canone Noleggio Fotocopiatrice 2.200,00 € 2.200,00 €

70.2.18 Manutenzione Locali 1.500,00 € 2.000,00 €

70.2.19  Imposte, Tasse, Bolli E Tributi Vari 700,00 € 700,00 €

70.2.20 Pulizie Locali 4.500,00 € 4.500,00 €

70.2.21 Canoni Di Locazione 37.500,00 € 37.200,00 €

70.2.22  Spese Condominiali 4.500,00 € 4.500,00 €

TOTALE ONERI PER FUNZIONAMENTO UFFICI 68.700,00 € 71.800,00 €

70.3.23 Convegni E Manifestazioni 10.000,00 € 10.000,00 €

70.3.24 Contributi AD Associazioni 1.800,00 € 2.500,00 €

70.3.25  Libri-Abbonamenti-Giornale 6.800,00 € 6.800,00 €

70.3.26  Commissioni 1.000,00 € 1.000,00 €

70.3.27 Spese Di Rappresentanza 3.500,00 € 4.100,00 €

70.3.28 Corsi Di Formazione 6.000,00 € 7.000,00 €

70.3.29 Organismo Di Composizione Crisi 4.000,00 € 4.000,00 €

70.3.30  Fondazione Commercialisti Nola 500,00 € 1.000,00 €

70.3.31 Spese Per Pubblicità (Legge 67/87) 500,00 € 500,00 €

70.3.52 C.P.O 1.000,00 € 1.000,00 €

TOTALE USCITA PER STUDI RICERCHE E MANIFESTAZIONI VARIE 35.100,00 € 37.900,00 €
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PREVENTIVO ECONOMICO

Codice Descrizione Anno 2026 Anno 2025

70.4.32  Spese Esattoriali 100,00 € 100,00 €

70.4.33 Assicurazioni 2.500,00 € 2.500,00 €

70.4.34 Oneri Bancari 2.000,00 € 2.000,00 €

70.4.35 Tesserini E Sigilli Professionali 1.500,00 € 2.000,00 €

70.4.36 Libretti Attestato Tirocinio 700,00 € 700,00 €

70.4.37 Spese Per Servizio Fotografico 100,00 € 100,00 €

70.4.38  Spese Varie 1.282,30 € 2.000,00 €

70.4.39 Spese Legali - Professionali 21.000,00 € 21.000,00 €

70.4.40 Spese Per La Sicurezza 2.500,00 € 2.500,00 €

TOTALE USCITE PER SPESE VARIE 31.682,30 € 32.900,00 €

70.5.42 Fondo Di Riserva 5.000,00 € 5.000,00 €

70.5.57  Fondo Svalutazione Crediti 2.000,00 € 3.000,00 €

TOTALE USCITE NON CLASSIFICABILI 7.000,00 € 8.000,00 €

70.8.52 Ires 1.500,00 € 1.500,00 €

70.8.53 IRAP 500,00 € 500,00 €

TOTALE ONERI TRIBUTARI 2.000,00 € 2.000,00 €

TOTALE COSTI CORRENTI 345.810,00 € 341.674,92 €

TOTALE COSTI 345.810,00 € 341.674,92 €
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TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2025 
(ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2026)

Fondo Cassa Iniziale 433.838,69 €

Residui Attivi Iniziali 111.945,75 €

Residui Passivi Iniziali 344.519,93 €

= Avanzo di amministrazione iniziale 201.264,51 €

Entrate Accertate 540.389,20 €

Uscite Impegnate 371.803,57 €

+/ -Variazioni dei residui attivi già verificatesi nell'esercizio 0,00 €

-/+ Variazioni dei residui passivi già verificatesi nell'esercizio 0,00 €

= Avanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio 369.850,14 €

Entrate presunte per il restante periodo 10.000,00 €

Uscite presunte per il restante periodo 100.000,00 €

+/ -Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo 0,00 €

-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo 0,00 €

= Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2025 da applicare nel bilancio dell'anno 2026 279.850,14 €

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2026 risulta così prevista

Parte Vincolata
T.F.R. 121.219,99 €

Fondo Uscite Impreviste Art.13 Co.1 5.000,00 €

Fondo Svalutazione Residui 8.000,00 €

Fondo per Rinnovi Contrattuali 5.000,00 €

Totale Parte Vincolata 139.219,99 €

Parte Disponibile

Totale Parte Disponibile 140.630,15 €

Totale Risultato di Amministrazione 279.850,14 €
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RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE  

 

Care Colleghe e cari Colleghi,  

sottoponiamo alla Vostra approvazione il bilancio di previsione dell’esercizio 2026. 

Il bilancio di previsione, come a tutti noto, è il documento di autorizzazione alle spese dell’esercizio e 

rappresenta un significativo momento di confronto costruttivo in nome di un obiettivo comune.  

Questo però è un bilancio di previsione diverso dagli altri. Come noto a tutti, infatti, il 22 febbraio 2026 

verrà a scadenza il mandato di questo Consiglio e di questa Presidenza, del Comitato Pari opportunità e del 

Collegio dei Revisori e saremo chiamati, il prossimo 15 e 16 gennaio, a rinnovare gli Organi Istituzionali 

Ed allora l’incontro di oggi non rappresenta soltanto l’occasione per presentare il bilancio di previsione per 

il prossimo anno, ma anche un momento di riflessione su un percorso che sta giungendo a conclusione. 

Questo Consiglio sin dal proprio insediamento ha improntato il proprio operato ai principi di “buon 

andamento della pubblica amministrazione” in termini di Efficacia, Efficienza ed Economicità nella 

conduzione dell’azione amministrativa, offrendo il massimo valore ai nostri Colleghi con fatti e azioni 

concrete, ma al contempo contenendo il più possibile i connessi oneri, pur in un contesto macro e micro 

economico di riferimento molto complesso a causa degli effetti inflazionistici ascrivibili alle conseguenze 

della crisi pandemica, al conflitto tra Russia e Ucraina, ai conflitti in medio oriente e, più di recente, alla 

politica sui Dazi del governo Americano. 

Abbiamo avuto modo più volte di condividere che, nell’attuale contesto socio-economico, la professione 

di commercialista deve confrontarsi con la molteplicità delle offerte di servizi professionali e 

imprenditoriali che competono sul mercato con le armi del prezzo, del marketing, delle risorse tecniche ed 

umane. Siamo però convinti di non dover temere queste sfide perché disponiamo di un grande vantaggio 

competitivo consistente nella capacità “genetica” del commercialista italiano di personalizzare e 

conformare le soluzioni ai diversi possibili scenari che il contesto socio economico propone e di farlo in 

maniera sostenibile. E, a proposito di sostenibilità, se assumiamo che la sostenibilità sia un valore, 

dobbiamo necessariamente accettarne le implicazioni: dobbiamo cioè essere disposti a cedere qualcosa 

della nostra libertà, più propriamente, della nostra arbitrarietà, per la tutela di un diritto superiore, nostro e 

delle generazioni che verranno.  
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Elemento centrale del nuovo salto culturale è il mutamento del significato di “valore”, ormai inconciliabile 

con il solo limitante archetipo della massimizzazione del profitto, ma che deve essere anche di sostenibilità 

ambientale, di inclusione sociale, di massima tutela dei diritti dei lavoratori, di rispetto delle differenze. 

L’iniziativa dei Commercialisti su questi temi, in quanto dotati delle necessarie competenze tecnico-

professionali quali consulenti dell’impresa, è e deve essere robusta e diffusa; cioè, tale da spingere ciascuno 

(il legislatore in primis) ad assumersi responsabilità di scelte scientificamente inderogabili, anche quando 

politicamente scomode o incerte.   

Un ruolo il nostro che, al di là degli aspetti meramente tecnici, incide concretamente sulla vita delle imprese  

ed, in generale, delle comunità che vivono ed operano nei nostri territori. 

Come Consiglio abbiamo cercato di rispondere a queste sollecitazioni con responsabilità, dedizione e 

consapevole determinazione, mantenendo un ruolo attivo nelle interlocuzioni con le istituzioni, rafforzando 

le relazioni con le Amministrazioni pubbliche e private attraverso un dialogo costante anche attraverso il 

ciclo di incontri che abbiamo voluto denominare, non a caso, “I COMMERCIALISTI PER IL 

TERRITORIO”. Siamo convinti, infatti, che il confronto - sia dialettico che pragmatico – qualificato sia 

foriero dello sviluppo di sinergie interdisciplinari e tra Enti.   

Questo ci ha permesso e ci permette da un lato di essere un punto di riferimento solido per i nostri iscritti, 

rispondendo alle loro esigenze e offrendo soluzioni tempestive ed efficaci, dall’altro di rafforzare la 

riconoscibilità della figura del Commercialista dal contesto socio economico in cui opera quale “volano” 

di sviluppo per il territorio, proponendo tutte quelle progettualità in grado di contribuire a realizzare quelle 

concrete condizioni funzionali allo sviluppo economico-sociale dello stesso. 

Noi siamo quelli che siamo anche agli occhi di chi ci osserva ed è, allora, proprio il nostro modo di essere 

Persone, Commercialisti e Comunità che ci definisce e ci fa riconoscere dal contesto socio economico in 

cui operiamo e dalla collettività dove viviamo non solo quale motore dello sviluppo socio economico del 

territorio, ma anche quale presidio, oltre che di competenza e legalità, di equità e giustizia sociale. 

In quest’ottica abbiamo: 

- potenziato la struttura organizzativa e digitale, sfruttando tutte le opportunità offerte dal PNRR; 

- migliorato e ampliato l’offerta formativa ed in generale i servizi a favore degli iscritti; lasciando nel 

contempo invariate le tasse e i contributi di iscrizione; 

- rafforzato i rapporti con le istituzioni locali e con il sistema produttivo locale, mantenendo solide le radici 

nei nostri territori di riferimento;  

- sostenuto i giovani colleghi, il tirocinio, la formazione e i percorsi di orientamento; 
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- promosso la presenza dell’Ordine nel territorio, anche attraverso eventi culturali, tecnici e di confronto. 

Questi risultati sono frutto di un lavoro sinergico e condiviso portato avanti dall’intero Consiglio che ha 

sempre operato con spirito di servizio, collaborazione e senso delle istituzioni, nell’interesse ed a beneficio 

di tutti gli Iscritti. 

Lasciamo un Ordine in salute e strutturato, moderno e trasparente, efficiente e solido finanziariamente, 

concretamente a fianco dei nostri iscritti ed, al contempo, riconosciuto e credibile all’esterno.  

Prima di concludere consentitemi di esprimere il mio grazie più sincero: 

ai Consiglieri il cui lavoro costante, silenzioso, competente e appassionato è stato il cuore pulsante di questa 

consiliatura.  

Al Collegio dei Revisori per la presenza vigile, attenta e severa, ma sempre in un’ottica di leale 

collaborazione istituzionale. 

Al Comitato Pari Opportunità per la sensibilità e sapienza con cui ha saputo ricoprire l’incarico svolto 

nonostante fosse il primo quadriennio di insediamento in assoluto dell’Organo. 

Alla referente dell’O.C.C. del nostro Ordine per il forte impulso che ha saputo dare all’organismo come 

documentano anche le crescenti entrate che derivano dall’attività dello stesso e che hanno contribuito a 

rafforzare la riconoscibilità delle nostre professionalità anche in contesti molto delicati dal punto di vista 

sociale.  

Ai delegati alle Casse di Previdenza per il supporto quotidianamente garantito agli iscritti con assoluta 

dedizione. 

Al Consiglio di Disciplina vigile custode dell’integrità della figura del COMMERCIALISTA. 

A tutti i componenti delle Commissioni di studio e della Fondazione per l’impegno profuso e per aver 

contribuito in maniera decisiva al successo delle numerose iniziative organizzate in questi anni.   

Un grazie voglio rivolgerlo al personale degli uffici amministrati dell’Ordine, che ha saputo garantire ogni 

giorno disponibilità, efficienza e professionalità. 

E, soprattutto, ringrazio Voi, Colleghe e Colleghi. La vostra fiducia, le vostre osservazioni, le vostre 

proposte, sempre costruttive, ci hanno spronato quotidianamente a dare il meglio nell’esercizio del compito 

affidatoci.   

Grazie per aver condiviso con me e con noi questi anni. Grazie per l’ascolto, il confronto e la fiducia. Essere 

il Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Nola è stato ed è per me un 

onore e privilegio; in questo quadriennio ho dato tutto me stesso per svolgere il mio ruolo con equilibrio, 

rispetto, imparzialità e trasparenza, nella consapevolezza della responsabilità della carica ricoperta. 
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A chi succederà auguro di continuare a guidare l’Ordine con lo stesso spirito di servizio, visione e passione, 

salvaguardando l’unitarietà e l’identitarietà  della nostra Categoria. 

Nola, lì 29.10.2025 

 

Il Presidente 

 

 

 



1  

Ordine dei Dottori Commercialisti  

E degli Esperti Contabili di Nola 

 

 

 
Relazione del Consigliere Tesoriere al Bilancio di Previsione per l’anno 2026 

 
Gentili Colleghe e cari Colleghi 

Il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2026, è stato predisposto dal 

sottoscritto Tesoriere Dott. Luigi Bifulco ed è stato ratificato dal Consiglio Direttivo 

nella seduta del giorno 29 ottobre 2025. 

Secondo l’art. 19 del D.lgs. n. 139/2005 il Bilancio di Previsione predisposto dal 

Consigliere Tesoriere, accompagnato dalla relazione del Collegio dei Revisori, è 

deliberato dal Consiglio dell’Ordine ed approvato dall’Assemblea Generale degli 

iscritti nel mese di novembre di ogni anno. 

Il nostro Ordine ha deciso di adottare la contabilità finanziaria in parallelo alla 

contabilità economica, come previsto e di seguito indicato: 

- dall’articolo 1 legge 208/1999 (soggetti interessati); 

- dalla Circolare della R. G. dello Stato del 16 gennaio 2001 e dalla Circolare del 

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti del 29 marzo 2001; 

- dai “Principi Contabili per il Bilancio di previsione e il Rendiconto Generale 

degli Enti Pubblici Istituzionali” emanati dall’apposita Commissione 

Ministeriale nel novembre 2001, seguiti dal D.P.R. n. 97 del 27 febbraio 2003. 

È stato inoltre recepito il Regolamento di contabilità “standard” per gli Ordini Locali 

su incarico del Consiglio Nazionale la cui versione definitiva, verificata dalla 

Ragioneria Generale dello Stato, era stata approvata nel febbraio 2003. 
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Tale “Regolamento di Contabilità e di Amministrazione, già approvato dal Consiglio 

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Nola è stato adottato dal Consiglio 

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Nola nella seduta 

del 18 marzo 2009 per disciplinare le procedure amministrative ed i documenti di 

Bilancio." 

La gestione è svolta sulla base dei dati contenuti nel Bilancio Annuale di Previsione 

composto dal: 

 

• Preventivo Finanziario della gestione; 

• Quadro riassuntivo del Bilancio di Previsione; 

• Preventivo economico in forma abbreviata. 

 
Al Bilancio di previsione sono allegati: 

− La relazione programmatica del Presidente; 

− La presente relazione del consigliere Tesoriere; 

− La relazione del Collegio dei Revisori; 

− La pianta organica del personale; 

− La tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione. 

I dati patrimoniali, economici e finanziari, esposti nel bilancio di previsione per l’anno 

2026, tengono conto dei valori consolidati al 25 settembre 2025 e delle previsioni 

sino al 31 dicembre 2025, il tutto al fine di potere elaborare un bilancio previsionale 

quanto più prudente e veritiero possibile. 

Il preventivo 2026 si chiude con un risultato economico finanziario determinato sulla 

scorta delle seguenti previsioni: 
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Entrate e Uscite di competenza 

348.000,00€ 

346.000,00€ 

344.000,00€ 

342.000,00€ 

340.000,00€ 

338.000,00€ 

350.390,00€ 

345.810,00€ 

2026 
2026 

 
Preventivo Finanziario della gestione 

 
Il Preventivo Finanziario della gestione, al netto delle partite di giro, rileva quanto 

segue: 

 
a) entrate di competenza per il valore di euro   350.390,001 

b) uscite di competenza per il valore di euro 345.810,002 

c) Spese in conto capitale per il valore di euro 4.000,00 

 
Tale documento esprime quantitativamente i programmi e gli obiettivi stabiliti dal 

Consiglio dell’Ordine. 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

1(previsioni di competenza pagina 02 colonna 4, somme risultanti dal preventivo finanziario gestionale totale Entrate 
Contributive Titolo I) 

2(previsioni di competenza pagina 06 colonna 4, somme risultanti dal preventivo finanziario gestionale totale spese 
correnti Titolo I) 
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a) Residui attivi iniziali presunti euro 123.470,273 

I residui attivi rappresentano entrate di competenza degli esercizi precedenti non 

ancora riscosse; gli importi sono suddivisi per voce di entrata (correnti, in conto 

capitale e per partite di giro). 

Residui Attivi presunti 
 

Residui attivi presunti  30/09/2025 

 1) Diritto annuale 68.000,00 

2) Tassa iscrizione Registro Tirocinio 25.000,00 

3) Tassazione parcelle  470,27 

4) Quote Consiglio Nazionale 30.000,00 

Totale residui attivi presunti 123.470,27 

 
 

 

 

a) Entrate Correnti euro 350.390,004 

Le entrate sono costituite da: 

 “Entrate Contributive” - quote a carico degli iscritti per il 2026 pari a euro 

281.990,00. La stima è articolata sulla base del numero degli iscritti alla data del 

25 settembre 2025 e sulla prevedibile evoluzione degli iscritti medesimi 

riscontrata sulla base dei dati storici. Il dato emerge dal seguente elenco: 

 

 

3(Pagina 03 colonna 1, residui attivi presunti fine anno 2025, preventivo finanziario gestionale totale entrate) 

4(Previsioni di competenza pagina 02 colonna 4, somme risultanti dal preventivo finanziario gestionale totale entrate 

contributive) 
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Quota albo 2026 Iscritti 25/09/2025 Quota Totale parziale 
    

Albo A +35anni 1.039 190,00 197.410,00 

Albo B + 35anni 18 190,00 3.420,00 

Elenco speciale A+35 anni 33 150,00 4.950,00 

Albo A -36 anni 71 190,00 13.490,00 

Albo B- 36 anni 7 190,00 1.330,00 

Elenco speciale A-36 anni 1 150,00 150,00 

S.T.P. 4 190,00 760,00 
 1.173  221.510,00 

 

 

Nuove iscrizioni albo Previste 2026 Quota Totale parziale 
    

anno 2015-n.39    

anno 2016-n.32    

anno 2017-n.23    

anno 2018-n.22    

anno 2019-n.22    

anno 2020-n.55    

anno 2021-n.37    

anno 2022-n.19 62 290,00 17.980,00 

anno 2023-n.42    

anno 2024 -n.19    

anno 2025 -n.28 (+3 eventuali)    

 

 

Praticanti nuove iscrizioni Previste 2026 tassa Totale parziale 
    

anno 2015-n.95    

anno 2016-n.85    

anno 2017-n.87    

anno 2018-n.75    

anno 2019-n.76    

anno 2020-n.95    

anno 2021-n.77 85 500,00 42.500,00 

anno 2022-n.78    

anno 2023-n.54    

anno 2024-n.74    

 anno 2025-n.46 (+20eventuali) Totale entrate 
previste 281.990,00 
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Preventivo uscite quote CNDCEC 2026 

CNDC Contributo 
Iscritti 

25/09/2025 quota Totale parziale 
    

Albo+35 anni 1.057 150,00 158.550,00 

Albo-36 anni 78 50,00 3.900,00 

Elenco speciale+35 anni 33 150,00 4.950,00 

Elenco speciale-36 anni 1 50,00 50,00 

S.T.P. 4 150,00 600,00 

 1.173   

 

Totale uscite previste 168.050,00 

 

 “Entrate Diverse” per euro 68.400,005 

Di cui Tassazione parcelle euro 5.000,00; Certificati euro 2.000,00; Tesserini e sigilli 

professionali euro 2.000,00; Entrate varie euro 2.500,00; Quote iscrizione corsi di 

formazione euro 16.000,00; Quote OCCS per assistenza procedure euro 16.500,00; 

Contributo CNDCEC supporto attività istituzionali euro 22.900,00; Contributo 

CNDCEC supporto DPO euro 1.500,00. 

Per quanto concerne la Categoria Entrate diverse si rammenta che il Consiglio 

Nazionale, con l’Informativa n. 144 del 20/10/2025, ha comunicato la conferma di 

quanto deliberato nell’anno 2023 con Informativa n. 135 del 31/10/2023. 

La quota di contribuzione dovuta per l’anno 2026 da tutti gli iscritti all’Albo ed 

all’Elenco Speciale nonché la quota dovuta dalle Società tra Professionisti costituite 

ai sensi dell’art. 10 della legge, 12 novembre 2011, n. 183 e del DM 34/2013, così 

come segue: 

• € 50,00 per i professionisti iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale che, al 31 

Dicembre 2025, non abbiano compiuto i 36 anni di età; 

• € 150,00 per tutti gli altri scritti all’Albo e all’Elenco Speciale; 
 
 
 

 

5(previsioni di competenza pagina 01 colonna 4, somme risultanti preventivo finanziario gestionale totale entrate 
diverse) 
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• € 150,00 per le Società tra Professionisti costituite ai sensi dell’art. 10 della 

legge, 12 novembre 2011, n. 183 e del DM 34/2013. 

Si riporta quanto deliberato nell’anno 2023 dal Consiglio Nazionale: 

“Il Consiglio Nazionale in aderenza al programma di mandato che prevede il 

supporto all’attività istituzionale degli Ordini territoriali negli adempimenti degli 

obblighi di legge, di riconoscere un contributo economico di natura straordinaria a 

supporto dell’attività istituzionale degli Ordini medesimi tenuto conto delle rilevanti 

incombenze derivanti dalla costante evoluzione normativa che interessa la 

professione e, in particolare, dei generali e cogenti obblighi derivanti dalla natura 

pubblica degli Ordini che hanno determinato un notevole incremento dell’attività 

burocratica connessa, delle attività di gestione e supporto agli Iscritti che gli Ordini 

pongono in essere per l’iscrizione a numerosi elenchi e registri, dell’approvazione 

della Legge 111/2023 per il riordino del sistema tributario che comporterà, con 

l’emanazione dei decreti attuativi prevista nei successivi 24 mesi, l’esigenza di 

supportare gli iscritti nella materia che, tradizionalmente, coinvolge l’assoluta 

maggioranza di Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, dell’avvento delle nuove 

tecnologie informatiche, inclusi i sistemi di intelligenza artificiale, che determinerà, 

necessariamente, un cambio di approccio culturale e professionale sia per gli Ordini 

che per gli Iscritti, delle novità già in corso in tema di ambiente, sostenibilità e 

governance che, nei prossimi anni, rappresenteranno un nuovo punto di svolta per 

l’esercizio dell’attività professionale. 

Tale contributo una tantum sarà pari complessivamente ad €60,00 per ciascun 

iscritto sulla base del numero degli iscritti al 31.12.2022. L’erogazione avverrà in tre 

quote annuali (quindi tre quote annuali da € 20,00 cadauna) a partire dall’anno 

2024. Ogni quota annuale sarà erogata in n. 2 tranche dello stesso importo, 

mediante compensazione con i contributi annuali di competenza degli anni 2024, 

2025 e 2026 dovuti dagli Ordini territoriali; 
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di riconoscere un contributo economico straordinario a favore degli Ordini 

territoriali, tenuto conto delle numerose richieste pervenute, a supporto dell’attività 

di DPO – Data Protection Officier di cui al GDPR 679/2016, nella seguente misura e 

con riferimento agli iscritti al 31.12.2022: 

- Ordini con iscritti superiori a 1500 € 7.500,00 

- Ordini con iscritti compresi tra 500 e 1500 € 4.500,00 

- Ordini con iscritti compresi tra 200 e 500 € 2.100,00 

- Ordini con iscritti fino a 200 € 1.500,00. 

Tale contributo una tantum sarà erogato in tre quote annuali a partire dall’anno 

2024 mediante compensazione con i contributi annuali di competenza degli anni 

2024, 2025 e 2026 dovuti dagli Ordini Territoriali.” 

 
 

Entrate diverse   

1)Tassazione parcelle 5.000,00 

2) Certificati 2.000,00 

3)Tesserini e Sigilli professionali 2.000,00 

4)Entrate varie 2.500,00 

5)Quote Corsi di formazione 16.000,00 

6)Quote OCCS Assistenza alle procedure 16.500,00 

7)Contributo CNDCEC Supporto Attività Istituzionali 22.900,00 

8)Contributo CNDCEC Supporto Dpo 1.500,00 

Totale entrate diverse 68.400,00 

 
 

Complessivamente gli introiti per Entrate correnti si prevedono per euro 350.390,00 

Al netto delle entrate aventi natura di partite di giro per euro 215.750,00. 
 

 
Residui passivi presunti euro 142.870,006 

I residui passivi iniziali presunti rappresentano le uscite di competenza dell’esercizio 

Precedente che si prevede non saranno pagate entro il 31/12/2025. 

 

6(Residui passivi presunti fine esercizio 2025, pagina 07 colonna 1, preventivo finanziario gestionale totale uscite) 
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Residui passivi presunti 

 

Residui passivi presunti  

1)T.F.R. 130.720,00 

2)Quota Consiglio Nazionale 9.150,00 

3)Aumenti contrattuali 3.000,00 

Totale residui passivi presunti 142.870,00 

 

 

Uscite correnti e spese in conto capitale euro 349.810,007 

Le uscite, al netto delle partite di giro, ammontano a € 349.810,00 e sono costituite 

da: 

 “Spese correnti” suddivise così come segue: 
 

Spese Correnti   

1)Oneri per il personale 201.327,70 

2)Spese per il funzionamento degli uffici 68.700,00 

3)Spese per studi, ricerche e manifestazioni varie 35.100,00 

4)Spese Generali e varie 31.682,30 

5)Fondo di riserva 5.000,00 

6)Oneri Tributari 2.000,00 

7)Fondo svalutazione crediti 2.000,00 

Totale Spese correnti 345.810,00 

 
  “Spese in conto capitale” suddivise così come segue: 

 
 

Spese in conto Capitale  

1)Spese per acquisto mobili e arredo uffici 1.500,00 

2)Spese per elaboratori e macchine elettroniche 1.000,00 

3)Spese per software 1.500,00 

Totale Spese in conto Capitale 4.000,00 

 
Le spese in conto capitale sono indicate per il loro valore di acquisto. 

Come si evince gli oneri correnti sono significativamente rappresentati: 

 
 
 
 

 

7(Uscite correnti, pagina 06 colonna 4 preventivo finanziario gestionale) 
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a) Dalle spese per il personale dipendente. Tali oneri euro 201.327,70 

afferiscono al personale in servizio costituito da n. 3 unità con rapporto di 

lavoro dipendente a tempo indeterminato full-time e n. 1 unità assunta nel 

2025 con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato part-time; 

b) dalle spese per il funzionamento degli uffici. La macro-voce rileva l’importo di 

euro 68.700,00. Nell’aggregato la voce più rilevante è il canone di locazione 

per euro 37.500,00. Il residuo è rappresentato da ulteriori oneri di normale 

amministrazione. 

Le spese aventi natura di partita di giro ammontano a euro 215.750,00 ed 

afferiscono a quote per trasferimento dovuto al Consiglio Nazionale per euro 

171.050,00; Trattenute su stipendi a favore di terzi per euro 7.200,00; Versamento 

IVA per effetto dello Split Payment per euro 5.000,00, ritenute su stipendi per euro 

24.500,00, ritenute su onorari – IRPEF 1040 per euro 3.000,00, discarichi e rimborsi 

per euro 3.000,00, spese sponsorizzate per euro 500,00, crediti tributari per euro 

1.500,00. 

 
QUADRO RIASSUNTIVO DEL BILANCIO DI PREVISIONE 

(Gestione Finanziaria) 

Il prospetto rappresenta il riepilogo delle Entrate e delle Uscite, con il conseguente 

equilibrio previsto dalla normativa degli Enti Pubblici Istituzionali; infatti, alle Entrate 

Correnti euro 350.390,00 si contrappongono le Uscite Correnti euro 345.810,00 e le 

spese in conto capitale euro 4.000,00. 

 
Preventivo Economico 

Il Preventivo Economico 2026 consta di una sezione “valore della produzione” 

(proventi) e di una sezione “costi della produzione” (oneri); nell’ambito di ciascuna 

di esse sono previste le categorie indicanti i costi e i ricavi dell’esercizio. 

Dalla tabella allegata si rileva che ai Ricavi per euro 350.390,00 si contrappongono i 
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Preventivo Economico-Ricavi-Costi 

350.390,00€ 

349.810,00€ 

0 

Costi per euro 349.810,00 a lordo della quota di euro 4.000,00 imputata al titolo II 

(Acquisto mobili e macchine d’ufficio). La differenza tra i ricavi e i costi è pari a euro 

580,00. 

Concludo i commenti al Conto Preventivo invitando i colleghi a esprimere le loro 

eventuali osservazioni, a richiedere i chiarimenti necessari, e successivamente ad 

approvare il Bilancio Preventivo 2026 con i relativi allegati così come approvati dal 

Consiglio nella seduta del giorno 29 ottobre 2025. 

 
 
 

 

La differenza tra i ricavi e i costi è pari a euro 580,00. 
 
 

 



Pagina 1 di 1 

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Nola 

 

 

FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2026 

(Allegato al Bilancio di Previsione 2026) 

 

 
 

 

 
 
 
 
AREA 
FUNZIONARI 

POSIZIONI 
ECONOMICHE 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

NUMERO UNITA’ PREVISTE 

TEMPO PIENO P.TIME 

 

AREA 
FUNZIONARI 

Addetto amministrativo 
 
1 

0 

AREA  
FUNZIONARI 

Addetto contabile 

1 0 

 
 

AREA 
ASSISTENTI 

    

AREA 
ASSISTENTI 

Addetto segreteria 
1 0 

AREA 
ASSISTENTI  

Addetto 
amministrativo/contabile 

0 1 

 
AREA 

OPERATORI 

AREA 
OPERATORI   0 0 

TOTALI 3 1 

 

 
 










