
 

O r d i n e  d e i  D o t t o r i  C o m m e r c i a l i s t i  
e  d e g l i  E s p e r t i  C o n t a b i l i  

Circoscrizione del Tribunale di Nola 

 

 

A tutti gli Iscritti – Albo / Elenco 

 a mezzo mail e pubblicazione sito - Pagina 1 di 2 - 

 I n f o r m a t i v a  n .  0 6 - 2 0 2 6  
 

 

Via Anfiteatro Laterizio 220, 80035 Nola (NA) – tel. 0815125403 – cod. fisc. 92030430638 

PEC ordine@odcecnola.legalmail.it  email ordine@odcec-nola.it  sito internet http://www.odcec-nola.it  
 

Presidenza del Tribunale di Nola 

Ufficio Albi CTU/PERITI e altri Elenchi di ausiliari del giudice  

 Egregi Colleghi, 

è pervenuta PEC dal Tribunale di Nola, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 245 del 02/02/2026, avente 

ad oggetto “Avvio procedimento di revisione Albo CTU e Periti in materia penale presso il Tribunale di Nola 

(ex art. 18 disp att. c.p.c., art. 68 disp att. c.p.p., art. 6 DM 109/2023)”, che Vi trasmetto per opportuna 

conoscenza (Allegato A), con la quale il Presidente del Tribunale, Dott.ssa Paola DEL GIUDICE, “COMUNICA 

L’AVVIO, A PARTIRE DAL 04 FEBBRAIO 2026, DELLA PROCEDURA DI REVISIONE PERIODICA DEGLI ALBI DEI CTU 

E DEI PERITI DEL TRIBUNALE DI NOLA.” …  

✓ Allegato A – Tribunale di Nola 

Comunicazioni del CPO dell’ODCEC di Nola  

 Sono pervenute dal Comitato Pari Opportunità del nostro Ordine, presieduto dalla consigliera dott.ssa 

Giovanna MENICHINI, le note di seguito riportate, acquisite al protocollo dell’Ente al n. 248 del 03/02/2026 e al 

n. 266 del 04/02/2026: 

• “In occasione delle elezioni per il rinnovo dei Consigli degli Ordini territoriali dei Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili (15–16 gennaio 2026), si registra un significativo incremento 

della presenza femminile nei ruoli apicali. 

Su 132 Ordini territoriali, risultano elette 29 Presidenti donne, rispetto alle 19 della precedente 

consiliatura, con un aumento di 10 unità, pari a circa il 22% del totale. 

Il dato rappresenta un segnale positivo di progressiva crescita della leadership femminile all’interno 

della categoria, pur permanendo un divario di genere nelle posizioni di vertice. Il Comitato Pari 

Opportunità ne prende atto con favore, confermando l’importanza di proseguire nelle azioni di 

monitoraggio e promozione della parità di genere.” 

• “Il Comitato Pari Opportunità segnala l’estensione del c.d. Bonus under 35 – Incentivo Decreto 

Coesione anche ai liberi professionisti titolari di partita IVA. 

La misura è rivolta a giovani under 35 che, trovandosi in una condizione di disoccupazione, inattività 

o svantaggio lavorativo, avviano un’attività autonoma nei settori connessi alla transizione digitale 

ed ecologica. L’incentivo consiste in un contributo economico complessivo pari a euro 18.000, 

erogato in rate mensili, non imponibile e compatibile con il regime forfettario. 

In una prima fase applicativa, l’accesso al contributo era stato interpretato in senso restrittivo, 

limitandolo alle sole imprese iscritte al Registro delle imprese. A seguito di un approfondimento con 
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il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, l’INPS ha successivamente chiarito la corretta portata 

della norma. Con il messaggio n. 270 del 27 gennaio 2026, l’Istituto ha recepito l’interpretazione 

autentica fornita dal Ministero, precisando che l’Incentivo Decreto Coesione è finalizzato a sostenere 

l’avvio di attività autonome in senso ampio e che, pertanto, spetta anche ai liberi professionisti. 

L’incentivo si inserisce nel quadro delle politiche di inclusione e di sostegno all’accesso equo al lavoro 

e all’autoimpiego, favorendo percorsi di autonomia professionale ed economica e contribuendo alla 

riduzione delle disuguaglianze di accesso alle opportunità lavorative, in coerenza con i principi di pari 

opportunità.” 

Memento Informative del CNDCEC 

Di seguito Vi segnalo le Informative del CNDCEC, a firma del Presidente dott. Elbano de Nuccio, contenenti 

l’invito alla divulgazione a tutti gli iscritti e pervenute nel corso del mese di febbraio 2026: 

26  – Approccio metodologico alla revisione legale affidata al collegio sindacale nelle imprese di minori dimensioni – 

Seconda edizione., con la quale si informa che “il Consiglio Nazionale ha reso disponibile la seconda edizione del 

Manuale “Approccio metodologico alla revisione legale affidata al collegio sindacale nelle imprese di minori 

dimensioni” corredato da un Audit Tool in Excel per la gestione degli incarichi di revisione legale, entrambi 

elaborati nell’ambito dell’Area di delega “Sistemi di controllo e revisione legale (financial e non financial)” 

coordinata dai Consiglieri Nazionali Gian Luca Ancarani e Maurizio Masini.” … (Link Informativa CNDCEC 24-

2026). 

 Le Informative del CNDCEC (disponibili per tutti gli iscritti all’Ordine) sono rese a consultazione pubblica 

sul seguente link: https://commercialisti.it/informative. 

Nola, data del protocollo Il Presidente 

  Dott. Felice RAINONE 
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